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天津用人风险管理价格

发布日期: 2025-09-29

雇佣自由职业者避免风险要注意什么问题？不要和自由职业者直接对接：企业和自由职业者
之间不要直接对接，不要有任何劳务关系，否则会给企业用人造成很大成本，压力当然还会降低
自由职业者收入，双方利益都没办法得到保障。通过灵活用工结算平台就能保证雇佣自由职业者
安全性很高，无需和自由职业者对接，避免给企业造成税负压力和用人风险。企业在不同发展阶
段对用人需求不同，如果招聘编制工作人员难免会造成人才储备成本压力，还会导致用人风险很
高，这对企业发展会造成很大影响。通过雇佣自由职业者就能满足不同阶段用人需求，建议通过
灵活用工结算平台提供服务，确保灵活用工模式得到实现。企业用工面临哪些风险？要如何规避？
天津用人风险管理价格

企业用人风险有哪些？以个体工商户的名义来发工资。风险提示：个体工商户具备用人单位
的主体资格。若以个体工商户的名义来发工资，则该个体工商户会被视为与劳动者形成劳动关系
的用人单位，承担相应责任。个体工商户的债务，个人经营的，以个人财产承担；家庭经营的，
以家庭财产承担；无法区分的，以家庭财产承担。发放工资时不区分正常工作时间工资和加班工
资。风险提示：用人单位实际支付劳动者的工资未明确区分正常工作时间和加班工资的，且用人
单位没有证据证明已支付的工资包含正常工作时间和加班工资的，则不能认定用人单位已支付的
工资包含加班工资。天津用人风险管理价格企业规避用人风险中招聘的方法有科学测评，准确甄
选。

企业劳动用工常见的风险有哪些？企业随意放弃对员工竞业限制的要求。用人单位与员工解
除劳动合同，双方已经开始履行了竞业限制协议，在竞业限制期限内，企业认为没有必要再对员
工进行限制了，那么用人单位应当通知员工解除竞业限制协议，并且对员工已经履行竞业限制协
议部分仍然要支付竞业限制补偿金，如果员工提出要求，用人单位还需额外再支付3个月的竞业限
制补偿金。反之，如果员工在离职之前，用人单位提前通知该员工今后离职后无需履行竞业限制
协议，那么员工确认离职后不受任何就业限制的，用人单位就无需再支付该员工任何竞业限制补
偿金。

用人风险管理的目标有哪些？损前目标①经济目标。企业应以较经济的方法预防潜在的损失，即
在风险事故实际发生之前，就必须使整个风险管理计划、方案和措施较经济、较合理，这要求对
安全计划、保险以及防损技术的费用进行准确分析。②安全状况目标。安全状况目标就是将风险
控制在可承受的范围内。风险管理者必须使人们意识到风险的存在，而不是隐瞒风险，这样有利
于人们提高安全意识，防范风险并主动配合风险管理计划的实施。③合法性目标。风险管理者必
须密切关注与经营相关的各种法律法规，对每一项经营行为、每一份合同都加以合法性的审视，
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不致于使企业蒙受财务、人才、时间、名誉的损失，保证企业生产经营活动的合法性。劳动用工
法律风险防控措施有明确严重违纪、量化重大损害情况。

企业劳动用工常见的风险有哪些？《劳动合同法》第四十条规定了企业可以以员工不能胜任
工作为由解除劳动合同，而企业常常容易在适用该条款解除劳动合同时，忽略了法条还规定了一
个前置程序条件即：经培训或调整工作岗位。经培训或调整工作岗位是适用的不能胜任工作解除
劳动合同的前提，不满足这个前提就会被劳动仲裁机构或法院认定为违法解除劳动合同。同理，
当时用客观情况发生重大变化为由解除劳动合同时，也存在一个与劳动者协商变更劳动合同不能
达成一致的前提，如果用人单位未履行该前置程序，同样会被认定为企业违法解除劳动合同。企
业应当如何规避用人风险？天津用人风险管理价格

企业规避用人风险的方法有针对不同的岗位需求，合理的选择招聘渠。天津用人风险管理价
格

企业常见的用工风险有哪些？特殊员工管理的用工风险。我们这里说的特殊员工是指那些工
伤、医疗期员工以及三期女职工，对于这些员工的管理，要熟悉工伤保险法、医疗保险法、生育
保险法，要明确地知道，保险理赔，公司应该承担的相关费用以及确定这些员工的返岗日期。如
果处理不当，会加大公司的用工风险，给公司带来不必要的用工成本。离职风险。不管员工是主
动离职还是被动离职(被公司辞退)，都要开具相应的离职证明，这个是与员工解除劳动关系较有
力的证明，如果不开具相关证明，可能会造成员工享受失业保险待遇、对员工下一份工作受影响
的后果，较终可能会导致员工劳动仲裁。天津用人风险管理价格

广州傲信征信服务有限公司一直专注于市场调查（限于合资、合作，其中广播电视收听、收
视调查要求中方控股）;人力资源测评;人力资源管理咨询;企业管理咨询服务;企业管理服务（涉
及许可经营项目的除外）;市场营销策划服务;商务咨询服务;开展高级人才寻访服务，是一家商务
服务的企业，拥有自己独立的技术体系。一批专业的技术团队，是实现企业战略目标的基础，是
企业持续发展的动力。公司以诚信为本，业务领域涵盖背调，入职调查，用人风险管理，履历核
实，我们本着对客户负责，对员工负责，更是对公司发展负责的态度，争取做到让每位客户满意。
公司力求给客户提供全数良好服务，我们相信诚实正直、开拓进取地为公司发展做正确的事情，
将为公司和个人带来共同的利益和进步。经过几年的发展，已成为背调，入职调查，用人风险管
理，履历核实行业出名企业。


